
令和２年度 志布志市女性活躍推進事業

モデル事業所取組内容紹介①
有限会社 そおリサイクルセンター
代表者：宮地 光弘
所在地：曽於郡大崎町菱田1218番地48
従業員数：41名（男性94％ 女性６％）
業務内容：一般廃棄物、産業廃棄物の収集、運搬及び中間処理場、最終処分場の運営、
管理、堆肥の製造、販売及び農作物栽培の研究開発 等

【抱えていた課題】
ワークショップでの課題の掘り起こしの結果、「職員がもっと仕事の本質を話せる環
境づくり」が必要であること分かりました。目指す会社像として「年配になっても永
く勤務できる/女性社員も活躍できる/自分の子供を働かせたいと思える職場」を設定
しました。

【取組の内容】
まず、「職場内満足度アンケート調査」を実施しました。アンケートの結果分かった
ことは、会社としての仕組み、方向性を繰り返し職員に周知・確認・提示しないと、
誤った情報が共有されてしまうということでした。そこで、これまでチーフリーダー
の定期会議は行われていましたが、新たな取組として各チーフと社員との評価を含め
た個別面談、班ごとの会議、会議・研修・講習の年間計画表の作成、社員の育成スケ
ジュール作成、マネジメント研修・講習会の実施、情報の共有の為のコミュニケー
ションツールの活用を行いました。

「皆で育てよう！誰もが働きやすい会社」

ワークショップの様子

最終発表会ではモデル事業所へ感謝状を贈呈


