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３　男女共同参画研修会の実施
企画政策課

令和元年８月29日に、「民間企業に学ぶ、多様性を活かす働き方改革の実践」と題した研修
会を実施。市役所職員77名が参加した。

職員の働き方に対する考え方や行動変容につながった。

１　環境研修会の実施

２　RPA研修会の実施
総務課

令和元年12月20日に、RPAについての基本的な知識を学ぶ研修会を実施し、市役所職員73
名が参加した。

PRA導入に向け、職員への理解が深まった。

令和２年２月５日に、脱炭素社会の実現に向けた環境研修会を実施し、市役所職員47名が
参加した。

SDGｓの普及と、脱炭素社会への取組に対する助言をいただいた。

市民環境課
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企画政策課

市が主催する意見交換会「住民が語る会」の東京会場実施のため、会場となる会議室の提
供と、志布志会場との両会場をWEB会議でつなぐ、通信設備への協力をいただいた。

職員の働き方に対する考え方や行動変容につながった。

４　「住民が語る会」開催支援


